




लाड समितीच्या मिफारिींच्या अनुषंगाने 
सफाई कािगाराचं्या वारसा हक्काच्या 
अंिलबजावणीबाबत सुधारीत तरतुदी..  

 

िहाराष्ट्र िासन 
सािामजक न्याय व मविेष सहाय्य मवभाग 

िासन मनणणय क्रिाकं :- सफाई-2018/प्र.क्र.46/सआक, 
िादाि कािा िागण, हुतात्िा राजगुरु चौक, 

िंत्रालय, िंुबई 400 032 
मदनाकं :- 24 फेब्रवुारी, 2023. 

 

वाचा : 
1. िासन मनणणय, उद्योग, उजा व कािगार मवभाग, क्रिाकं-एिएससी 8047/128498/का-

3ए, मदनाकं 20.6.1972, 
2. िासन मनणणय, सिाजकल्याण, सासं्कृमतक कायण व मक्रडा मवभाग, क्र.युटीए 

1071/पाच/6798, मदनाकं 9.2.1973, 
3. िासन मनणणय, उद्योग, उजा व कािगार मवभाग, क्रिाकं-एिएससी 1075/1790/कािगार-

5, मदनाकं 12.8.1975, 
4. िासन मनणणय, सिाजकल्याण, सासं्कृमतक कायण व मक्रडा मवभाग, क्र. युटीए 1079/का-19, 

मदनाकं 21.6.1979, 
5. िासन पमरपत्रक, नगर मवकास मवभाग, क्र.संकीणण 2292/प्र.क्र.164/92नमव-6,  

मदनाकं 12.1.1994,  
6. िासन पमरपत्रक, सािान्य प्रिासन मवभाग, क्र बीसीसी 1093/697/16-ब, मद.12.6.1995  
7. िासन पमरपत्रक, सािान्य प्रिासन मवभाग, क्र बीसीसी 2002/1952/प्र.क्र.65/16-ब, 

मद.1.10.2003,  
8. िासन अमधसूचना, सािान्य प्रिासन मवभाग, क्रिाकं 2000/प्र.क्र.(17/2000)/12, 

मद.28.3.2005, 
9. िासन पमरपत्रक मवत्त मवभाग, क्र.पदमन 2011/प्र.क्र.110/11/मव.सु.-1,  मद. 30.6.2011 
10. िासन पमरपत्रक, सा.न्या. व मव.स. मवभाग क्र.सफाई-2011/प्र.क्र.327/ मवघयो, 

मद.21.10.2011, 
11. िासन पमरपत्रक, सा.न्या. व मव.स. मवभाग क्र.सफाई-2014/प्र.क्र.7/िहािंडळे, 

मद.26.2.2014, 
12. िासन मनणणय सािान्य प्रिासन मवभाग क्रिाकं अकंपा-2014/प्र.क्र.164/आठ, 

मद.20.5.2015 , 
13. िासन पमरपत्रक मवत्त मवभाग, क्र.संकीणण-2015/प्र.क्र.57/2015/मवसु.-1,  

मदनाकं 14.1.2016, 
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14. िासन मनणणय, सा.न्या. व मव.स. मवभाग क्र.सफाई-2015/प्र.क्र.268/िहािंडळे, 
मद.11.3.2016. 

15. िासन पमरपत्रक, सािान्य प्रिासन मवभाग, क्रिाकं-बीसीसी 2018/प्र.क्र.27/16 ब (सी), 
मदनाकं 19.4.2018. 
 

प्रस्तावना :- 
 सफाई कािगाराचं्या मवमवध संघटनाचं्या िागणयाचं्या अनुषंगाने िा.िुख्यिंत्री 
िहोदयाकंडे मदनाकं 22.3.2016 रोजी बैठक आयोमजत करणयात आली होती. सदर बैठकीिध्ये 
िा. िुख्यिंत्री िहोदयानंी लाड समितीच्या मिफारिींच्या अनुषंगाने मनगणमित करणयात आलेल्या 
िासन मनणणयाचंे एकमत्रकरण करुन अद्ययावत सूचना मनगणमित करणयाचे मनदेि सािान्य 
प्रिासन मवभागास मदले होते. तथामप, लाड समितीच्या मिफारिींच्या अंिलबजावणीचा मवषय 
सािामजक न्याय व मविेष सहाय्य मवभागाकडून हाताळणयात येत असल्याने, या संबधंात मवमवध 
मवभागानंी मनगणमित केलेल्या िासन मनणणयाचंे एकमत्रकरण व अद्ययावतीकरण सािामजक न्याय 
व मविेष सहाय्य मवभागाने कराव,े असे सािान्य प्रिासन मवभागाने मदनाकं 16 जुलै, 2016 
रोजीच्या बैठकीत स्पष्ट्ट केले. त्यानुसार, तसेच सफाई कािगाराचं्या वारसा हक्क प्रकरणात 
मनयुक्ती देताना मवमवध प्रिासकीय मवभाग/आस्थापनानंा येणाऱ्या अडचणी आमण सफाई 
कािगाराचं्या सिस्याबंाबत मवमवध संघटनाचं्या िागणया मवचारात घेवून, लाड समितीच्या 
मिफारिींच्या अनुषंगाने सफाई  कािगाराचं्या वारसा हक्काबाबत यापूवी मनगणमित करणयात 
आलेले सवण िासन मनणणय/पमरपत्रके अमधक्रमित करणयात येऊन एकमत्रत नमवन िासन मनणणय 
मनगणमित  करणयाची बाब िासनाच्या मवचाराधीन होती.   
 

िासन मनणणय :- 
 

सफाई कािगाराचं्या व्याख्येत बसणाऱे सफाई कािगारानंा लाड समितीच्या 
मिफारिींच्या अनुषंगाने वारसा हक्काने मनयुक्ती देणयाबाबत खालीलप्रिाणे सुधारीत तरतुदी 
लागू करणयास या िासन मनणणयान्वये िान्यता देणयात येत आहे:-  
 

1. सफाई कािगाराची व्याख्या:  
 

लाड समितीच्या अहवालातील मिफारिींच्या अनुषंगाने, घाणीिी संबंधीत उदा. 
िौचालय स्वच्छता, घाणीिी संबंधीत िलमन:सारण व्यवस्था, नाली-गटारे, ड्रेनेज तसेच 
रुग्णालय व िव मवच्छेदन गृहातील घाणीिी संबंधीत मठकाणी सफाईचे काि करणाऱ्या खालील 
व्यक्ती - 

(1) अनुसूमचत जाती व नवबौध्द प्रवगण,  
(2) सफाई कािगाराचं्या व्याख्येत बसणाऱे सवण सफाई कािगार 
(३) पूवी ज्या सफाई कािगारानंी डोक्यावरुन िैला वाहून नेणयाचे काि केले आहे, अिा 

सफाई कािगाराचं्या वारसानंा वारसा हक्काने नोकरीिध्ये प्राधान्य देणयात याव.े 
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िात्र सवणसाधारणपणे रोजंदारी, कंत्राटी तत्वावरील व तसेच बाह्यस्त्रोताद्वारे काि 
करणाऱ्या व्यक्ती या योजनेंतगणत लाभ घेणयास पात्र असणार नाहीत. 

ज्या सफाई कािगाराचं्या सेवा न्यायालयीन आदेिान्वये ककवा अन्य मनणणयान्वये मनयमित 
झाल्या आहेत त्यानंा या िासन मनणणयाद्वारे वरीलप्रिाणे लाड समितीच्या मिफारिी लागु 
करणयात येत आहेत. अिा प्रवगातील एखादया कािगाराचे पदनाि काहीही असल ेतरी त्या 
कािगारास जर उपरोक्त “सफाई कािगार” या व्याख्येत बसणारे काि मदले जात असेल तर 
त्यानंाही “सफाई कािगार” म्हणनू संबोधणयात याव े व त्यानंा सफाई कािगाराचे सवण लाभ 
देणयात यावते.  

 

2. सफाई कािगाराकंरीता वारसाहक्काची तरतूद:  
 

िासकीय/मनििासकीय/िहानगरपामलका/नगरपामलका/नगरपमरषदा/कटकिंडळे/ 
राज्य िासनाची िहािंडळे/ राज्य िासनाच्या  स्वायत्त संस्था/ Parastatal संस्था/ अनुदामनत 
संस्था, िासकीय रुग्णालये, वदै्यकीय िहामवद्यालये, पिुवदै्यकीय िहामवद्यालये इ. 
आस् थापनांिधील उपरोक्त (1) येथे निूद व्याख्येनुसार सफाई कािगारानंा त्याचं्या 
सेवामनवृत्तीनंतर, िृत्युनंतर, स्वचे्छा मनवृत्तीनंतर ककवा त्यानंा वदै्यकीयदृष्ट्टया अपात्र 
ठरमवल्यानंतर सफाई कािगाराचे आर्थथक नुकसान होऊ नये व त्याचे कुटंूब बेघर होऊ नये आमण 
त्यास सािामजक संरक्षण प्राप्त होणयाच्या दृष्ट्टीने, लाड समितीच्या मिफारिीनुसार संबंमधत 
सफाई कािगाराच्या जागी त्याच्या वारसाची मनयिानुसार वारसा हक्काने मनयुक्ती करणयाची 
कायणवाही करावी.  
 

3. वारसा हक्कास पात्र ठरणारे सफाई कािगाराचे वारस :- 
सफाई कािगाराच्या वारसा हक्क प्रकरणातं पुढीलपकैी एक व्यक्ती वारस म्हणनू पात्र 
ठरेल.  

3.1 पती/पत्नी  
3.2 िुलगा/िुलगी 
3.3 सून / जावई  
3.4 मवधवा िुलगी/बमहण/घटस्फोटीत िुलगी/बमहण/पमरत्यक्त्या िुलगी/बमहण/   

अमववामहत िुलगी / अमववामहत बमहण 
3.5 सफाई किणचारी अमववाहीत असल्यास त्याचा “ सख्खा भाऊ/ सख्खी बहीण” 
3.6 नात/ नातू 
3.7 वरील पैकी कोणीही वारस उपलब्ध नसल्यास अथवा सदर वारसापैकी कोणीही 

सफाईचे काि करणयास तयार नसल्यास सफाई कािगाराचा तहहयात साभंाळ 
करणयाची लेखी िपथपत्राद्वारे हिी देणारी संबंमधत “नािमनदेमित व्यक्ती”. 
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4. सफाई कािगाराच्या वारसाची वयोियादा व स्वचे्छा सेवामनवृत्तीची तरतूद : 
 

4.1 सफाई कािगाराच्या वारस व्यक्तीची मनयुक्तीसाठी वयोियादा मकिान वय 18 वषे व 
किाल वय 45 वषे इतकी राहील. 

4.2 मवमिष्ट्ट प्रकरणात सफाई कािगाराच्या वारसाचे वय 18 वषापेक्षा किी असल्यास तो 
ज्या मदनाकंास 18 वषे पूणण करेल त्या िमहन्यात अथवा तद्नंतर त्यास मनयुक्ती देणयाची 
संबंमधत मनयुक्ती प्रामधकारी यानंी दक्षता घ्यावी. 

4.3 सफाई कािगाराच्या स्वचे्छा सेवामनवृत्तीसाठी सेवचेी अट मकिान 15 वषे इतकी राहील. 
 

5. सफाई कािगाराचे नािमनदेिन व वारसाच्या मनयुक्तीसाठी अनुसरावयाची 
कायणपध्दती:- 

5.1 नािमनदेिन अजण भरणे :- सफाई कािगार सेवते असतानाच त्याच्याकडून मवहीत 
मववरणपत्रात वारस म्हणनू कुटंूबातील सदस्याचे नािमनदेिन भरुन घेणयाची 
जबाबदारी संबंमधत मनयुक्ती प्रामधकारी याचंी राहील. संबंमधत मनयुक्ती प्रामधकारी यानंी 
सफाई कािगार मनयुक्त झाल्यानंतर सफाई कािगारास व त्याच्या कुटंूमबयासं तात्काळ 
वारसा हक्काबाबतची सवण िामहती द्यावी व मदलेल्या िामहतीचे प्रिाणपत्र स्वरुपात 
पोचपावती म्हणनू त्याची नोंद मनयुक्ती प्रामधकाऱ्याने ठेवावी. तसेच, मनयुक्ती 
प्रामधकाऱ्याने यासंदभात नोंदवही (Master Register) ठेवावी व त्यावर संबंमधत सफाई 
कािगाराची स्वाक्षरी /अंगठा घ्यावा. मनयुक्ती प्रामधकारी यानंी संबंमधत नोंदी तथा लाड 
समितीच्या मिफारिीचे अनुषंगाने िामहती संगणकीकृत ऑनलाईन करावी. 
 

5.2 नािमनदेिन करणे :- सफाई कािगाराने सेवते असतानंा/ सेवामनवृत्तीनंतर/ स्वचे्छा 
सेवामनवृत्तीनंतर/ वदै्यकीयदृष्ट्टया अपात्र झाल्यानंतर वरील अ.क्र.3 िध्य े निूद 
कुटंूबातील वारसापंैकी एका सदस्याच्या मनयुक्तीबाबत मनयुक्ती प्रामधकाऱ्याकडे 
नािमनदेिन केल्यानंतर सदर मनयुक्तीकरीता इतर वारसदाराकंडून संितीपत्र घेणयाची 
आवश्यकता लागणार नाही. असे नािमनदेिन 2 वषाच्या आत करणे आवश्यक राहील.  

तथामप, नािमनदेमित व्यक्ती दुसऱ्या व्यक्तीस नािमनदेमित करु िकत नाही.  
 

5.3 नािमनदेिन करणयाचा कालावधी :- संबंमधत सफाई कािगार सेवते असतानंा/ 
सेवामनवृत्त झाल्यावर/ स्वचे्छा सेवामनवृत्ती घेतल्यावर/ वदै्यकीयदृष्ट्टया अपात्र 
ठरमवल्यानंतर त्याच्या सेवचे्या कालावधीत त्यानें वारसाचे  नािमनदेिन केले नसल्यास 
त्याच्या जागी वारसाहक्काने मनयुक्ती करणयाची िुदत  एक वषाची राहील. संबंमधत 
सफाई कािगार सेवते असतानंा/ सेवामनवृत्त झाल्यावर/ स्वचे्छा सेवामनवृत्ती घेतल्यावर/ 
वदै्यकीयदृष्ट्टया अपात्र ठरमवल्यानंतर त्याच्या सेवचे्या कालावधीत त्यानंी केलेले 
नािमनदेिन केव्हाही बदलणयाची िुभा राहील. सदर बदल नोंदवून त्याची पोच संबंमधत 
सफाई किणचाऱ्यास देणयाची जबाबदारी संबंमधत मनयुक्ती प्रामधकाऱ्याची राहील.   
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तसेच, मनयुक्ती प्रामधकारी यानंी याची नोंद यासाठी ठेवणयात आलेल्या (वरील 
पमर.5.1 िधील संदभात) नोंदवहीत घ्यावी व उपरोक्त नोंदवहीत संबंमधत सफाई 
कािगाराची स्वाक्षरी/अंगठा घ्यावा.  

 

5.4 वारसास अजण करणयाची िुदत :- सेवामनवृत्त/ स्वचे्छा सेवामनवृत्त झाल्यावर/ वदै्यकीय 
अपात्र झाल्यावर/ सेवते असताना मदवगंत झाल्यावर सफाई कािगाराचं्या बाबतीत 
संबंमधत किणचाऱ्यास/किणचाऱ्याच्या कुटंूबास वारसा हक्काच्या तरतुदीबाबत समवस्तर 
िामहती देणयाची जबाबदारी संबंमधत मनयुक्ती प्रामधकारी याचंी आहे. संबंमधत मनयुक्ती 
प्रामधकाऱ्याने सदर तरतुदीबाबत संबंमधत सफाई कािगार/वारस कुटंूबास अवगत 
केलेले नसल्यास, सेवामनवृत्त सफाई कािगाराचं्या वारसा हक्काच्या प्रकरणािंध्ये 
संबंमधत सफाई कािगाराने िुद्दा क्र. 3 येथे निूद वारसदारानंा मवहीत िुदतीत अजण सादर 
करणयाची अट क्षिामपत करुन, संबंमधत पात्र वारसास वारसा हक्काने मनयुक्ती 
देणयाबाबत मनयुक्ती प्रामधकारी यानंी कायणवाही करावी. 

 

5.5 वारसा हक्काची िामहती देणे :- सेवामनवृत्त/ स्वचे्छा सेवामनवृत्त झाल्यावर/ 
वदै्यकीयदृष्ट्टया अपात्र झाल्यास/ सेवते असताना मदवगंत झाल्यावर सफाई 
कािगाराचं्या बाबतीत संबंमधत किणचाऱ्यास/किणचाऱ्याच्या कुटंूबास वारसा हक्काच्या 
तरतुदीबाबत समवस्तर िामहती देणयाची जबाबदारी संबंमधत मनयुक्ती प्रामधकारी याचंी 
राहील. संबंमधत मनयुक्ती प्रामधकाऱ्याने सदर तरतुदीबाबत संबंमधत सफाई कािगार/ 
वारस कुटंूबास अवगत केलेले नसल्यास, सेवामनवृत्त सफाई कािगाराचं्या वारसा 
हक्काच्या प्रकरणािंध्ये संबंमधत सफाई कािगाराने िुद्दा क्र. 3 येथे निूद केल्यानुसार 
वारसदारानंा मवहीत िुदतीत अजण सादर करणयाची अट क्षिामपत करुन, संबंमधत पात्र 
वारसास वारसा हक्काने मनयुक्ती देणयाबाबत संबंमधत मनयुक्ती प्रामधकारी यानंी 
कायणवाही करावी.  
 

5.6 वदै्यकीय कारणास्तव किणचारी अपात्र ठरल्यास :- सफाई कािगार सेवते असताना 
त्यास अपघात झाल्यास अथवा िारीमरक अपंगत्व आल्यास ककवा िानमसक आजार, 
क्षयरोग, ककण रोग इ.िुळे तो काि करणयास असिथण/ अपात्र ठरल्यास व त्याने िासकीय 
रुग्णालयाच्या संबंमधत मजल्हा िल्य मचमकत्सकाचे मवहीत प्रिाणपत्र सादर केल्यास 
संबंमधत सफाई कािगाराचा सेवा कालावधी मकतीही झाला असला तरी त्याच्या पात्र 
वारसास वारसा हक्काचा लाभ देणयात यावा. 
 

5.7 सफाई कािगारास कोणीही पात्र वारस नसेल तेव्हा :- सफाई कािगाराच्या 
सेवामनवृत्तीनंतर संबमधतास वारसाहक्कानुसार मनयुक्ती मिळणयापुवी सफाई 
कािगाराचा िृत्यु झाल्यास त्याच्या वारसाहक्कािध्ये बाधा येणार नाही.तसेच त्या 
कािगाराने िृत्युपुवी मदलेले संितीपत्र ग्राह्य राहील आमण त्यानुसार त्याच्या 
वारसास/नािमनदेमित व्यक्तीस मनयुक्ती देणयात येईल.जर सफाई कािगाराने िृत्युपुवी 
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नािमनदेिन मदले नसेल तर अिा मवमिष्ट्ठ प्रकरणात नािमनदेिन देणयाचा अमधकार 
त्याच्या पत्नी/पतीस राहील. तथामप, पती/पत्नी हयात नसल्यास नािमनदेिनाच े
अमधकार कुटंुमबयास राहतील. 
 

5.8 सफाई कािगाराच्या कुटंूबातील सेवते असणाऱ्या वारसाचं्या मनयुक्तीबाबत :- सफाई 
कािगाराच्या कुटंुबातील पती/पत्नी ककवा िुलगा/िुलगी इ.व्यक्ती अथवा अन्य व्यक्ती 
िासकीय/ मनििासकीय स्थामनक स्वराज्य संस्थेच्या/ अनुदामनत संस्थेच्या सेवते 
असल्यास, संबंमधत सफाई कािगाराच्या वारस हक्काच्या मनयिास बाधा येणार नाही.  
 

6. सफाई कािगाराच्या पदोन्नतीनंतर वारसा हक्काची तरतूद: 
6.1 सफाई कािगार नोकरी करीत असताना त्याला भरतीने/पदोन्नतीने/ बदलीने 

मनवडीने/खात्याअंतगणत चतुथण श्रेणीत वा तत्सि/सिकक्ष पदावर मनयुक्ती केल्यास 
वारस हक्काच्या मनयिास बाधा येणार नाही.  
 

6.2 सफाई किणचारी वगण-3 िध्ये पदोन्नतीस पात्र झाल्यास त्यास, कबदूनािावली (roster ) 
प्रिाणेच पदोन्नती देणे आवश्यक राहील. 
 

6.3 िात्र, सफाई कािगार सेवते असताना त्याला गट-क, िध्ये पदोन्नती मिळाल्यास, अिा 
सफाई कािगाराच्या वारसास, वारसा हक्काची तरतूद लागू राहणार नाही. 
 

6.4 लाड व पागे समितीने मिफारस केल्यानुसार िासकीय / मनििासकीय िंडळे / 
िहािंडळे/ स्वायत्त संस्था/ िहानगरपामलका/ नगरपामलका/ खाजगी संस्था, िासकीय 
रुग्णालये, वदै्यकीय िहामवद्यालये, पिुवदै्यकीय िहामवद्यालये तसेच कारखाने 
इत्यादीच्या आस्थापनेवर िेहतर व वाल्ल्िकी ककवा सफाई कािगार नोकरभरती 
करताना त्याच्या वारसास/जवळच्या नातेवाईकास प्राधान्य देणयात येते ते यापुढेही चालू 
ठेवाव,े याबाबत आवश्यकता भासल्यास सेवाप्रविेातील मनयि व लाड पागे मिफारिीची 
तरतुदी मिमथल करुन त्याचंी अंिलबजावणी करणयात यावी. 
 

7. सफाई कािगाराच्या वारसास िैक्षमणक अहणतेनुसार मनयुक्ती:- 
 

7.1 िासकीय/मनििासकीय/िहानगरपामलका/नगरपामलका/नगरपमरषदा/कटकिंडळे 
(कंटेनिेंट बोडण) राज्य िासनाची िहािंडळे/ राज्य िासनाच्या  स्वायत्त संस्था/ 
Parastatal संस्था/ अनुदामनत संस्था िासकीय रुग्णालये, वदै्यकीय िहामवद्यालये, 
पिुवदै्यकीय िहामवद्यालये इत्यादी आस्थापनेच्या सवण मनयुक्ती प्रामधकाऱ्यानंी 
त्याचं्याकडील ज्येष्ट्ठता यादीतील सफाई कािगाराच्या वारसास त्याची िैक्षमणक अहणता 
मवचारात घेऊन त्याआधारे त्याचंी नेिणकू वगण-4 ककवा वगण-3 िध्ये करावी. 
 

7.2 मनयुक्ती प्रामधकारी यानंी अिी कायणवाही करताना संबंमधत सफाई कािगाराचा वारस हा 
वगण-3 वा वगण-4 िधील कोणत्याही पदासाठी िैक्षमणक अहणता प्राप्त करीत असल्यास 
त्याची िैक्षमणक अहणता मवचारात घेऊन त्यानुसार त्यास वगण-3 वा वगण-4 च्या पदावर 
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मनयुक्ती देणयाची कायणवाही करावी. िात्र वगण ३ चे पद उपलब्ध असल्यास व संबंमधत 
वारसाची इच्छा असल्यास त्याला प्राधान्याने वगण ३ च्या पदावर मनयुक्ती दयावी.  
 

7.3 एखाद्या सफाई कािगाराचा वारस हा वगण-3 तसचे वगण-4 च्या पदासाठी िैक्षमणक 
अहणतेनुसार पात्र ठरत असेल आमण त्याने वगण-3 च्या पदासाठी इच्छुकता दिणमवली 
असेल, िात्र संबंमधत कायालयात वगण-3 चे पद मरक्त नसेल तर संबंमधत वारसास 
भमवष्ट्यात वगण-3 च्या मरक्त पदावर मनयुक्ती मिळणयाच्या अमधन राहून वगण-4 िधील 
मरक्त पदावर वारसा हक्काने मनयुक्ती देणयात यावी व तसे मनयुक्ती आदेिात निूद 
कराव.े 
 

7.4 सफाई कािगाराच्या वारसास त्याच्या िैक्षमणक अहणतेनुसार मलपीक-टंकलेखक या वगण-
3 (गट-क) च्या पदावर मनयुक्ती द्यावयाची झाल्यास आमण संबंमधत सफाई कािगाराच्या 
वारसाकडे मवहीत वगेियादेचे टंकलखेन ( पदाच्या िैक्षमणक अहणतेनुसार) MS-CIT 
अहणता प्रिाणपत्र नसल्यास, असे प्रिाणपत्र सादर करणयासाठी त्यास संदभण क्र.6 मदनाकं 
20.5.2015 च्या मवभागाच्या िासन मनणणयानुसार दोन वषापयंत िुदत देणयात यावी. 
यासंदभात सािान्य प्रिासन मवभागाने वळेोवळी मनगणमित केलेले िासन मनणणय / 
पमरपत्रके लागू राहतील. 
 

8. सफाई कािगाराच्या वारसा हक्कासंबंधात इतर तरतदुी :- 
8.1 िासकीय सेवतेील गट-अ, ब, क व ड िधील पद भरतीचे मवमनयिन करणयाच्या 

बाबतीतील, िासकीय सेवतेील गट-अ, ब, क व ड िधील पदाच्या मनयुक्तीसाठी 
“लहान कुटंूबाचे प्रमतज्ञापत्र” सादर करणयाची अमतमरक्त अट सािान्य प्रिासन 
मवभागाच्या संदभीय मदनाकं 28.3.2005 च्या िासन अमधसूचने अन्वये मवहीत केलेली 
आहे. सदर अट ही सफाई कािगाराच्या वारसाच्या मनयुक्तीस सुध्दा लागू राहील. तसेच, 
यासंदभात सािान्य प्रिासन मवभागाने वळेोवळी मनगणमित केलेले िासन मनणणय/ 
पमरपत्रके लागू राहतील. 
 

8.2  िासकीय/ मनििासकीय/ िहानगरपामलका/ नगरपामलका/ नगरपमरषदा/ 
कटकिंडळे/ राज्य िासनाची िहािंडळे/ राज्य िासनाच्या  स्वायत्त संस्था/ 
Parastatal संस्था/ अनुदामनत संस्था, िासकीय रुग्णालये, वदै्यकीय िहामवद्यालये, 
पिुवदै्यकीय िहामवद्यालये इ. संस्थािंधील वारसा हक्काच्या मरक्त जागा भरताना 
सेवामनवृत्त/ स्वचे्छासेवामनवृत्त/वदै्यकीयदृष्ट्टया अपात्र झालेल्या ककवा मदवगंत झालेल्या 
सफाई कािगाराचं्या जागी त्याचं्या वारसास मनयुक्ती देणयात येत असल्याने एकूण 
किणचाऱ्याचंी संख्या वाढत नाही. त्यािुळे आस्थापना खचाच्या ियादेची अट आमण 
आकृतीबंधाची अट सफाई कािगाराच्या वारसा हक्काचं्या प्रकरणात लागू राहणार नाही. 
तसेच सफाई कािगाराचंी पदे मरक्त झाल्यास ती लाड समितीच्या मिफारिीनुसार 
वारसा हक्काने भरणयात येत असल्याने, सफाई कािगाराचंी पदे व्यपगत होणार नाहीत. 
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8.3 सफाई कािगाराचं्या वारसा हक्काद्वारे करणयात येणाऱ्या मनयुक्तीच्या प्रकरणानंा मवत्त 
मवभागाचे पदभरतीचे मनबंध लागू राहणार नाहीत. 
 

8.4 सफाई कािगाराच्या वारसास मनयुक्ती देणयापूवी संबंमधत वारसाच े जात वधैता 
प्रिाणपत्र संबंमधत कायालयाने प्राप्त करुन घ्याव.े यासंदभात सािामजक न्याय व मविेष 
सहाय्य  मवभागाने वळेोवळी मनगणमित केलेले िासन मनणणय / पमरपत्रके लागू राहतील. 
 

8.5 िहानगरपामलका, नगरपामलका, नगर पमरषदा व नगर पंचायती, मजल्हा पमरषदा, 
पंचायत समिती, कटक िंडळे अथवा अन्य स्थामनक स्वराज्य संस्था सफाई कािगाराच्या 
वारसास वारसा हक्काने मनयुक्ती देताना सवणसाधारण सभा व स्थायी समितीच्या 
िान्यतेची आवश्यकता राहणार नाही. 
 

8.6 वारसा हक्काची प्रकरणे संबंमधत सफाई कािगार सेवामनवृत्त/स्वचे्छा सेवामनवृत्त/ 
वदै्यकीयदृष्ट्टया अपात्र वा ियत झाल्याच्या मदनाकंापासून 30 मदवसाचं्या आत मनकाली 
काढणयाची जबाबदारी सबंंमधत मनयुक्ती प्रामधकारी याचं्यावर बंधनकारक राहील. अस े
प्रकरण मनकाली काढणयास संबंमधत मनयुक्ती प्रामधकारी यानंा अडचण उद्भवल्यास, 
आवश्यक त्या सवण कागदपत्रासह समवस्तर प्रस्ताव आठ मदवसातं संबंमधत िंत्रालयीन 
प्रिासकीय मवभागाकडे पाठमवणयाची जबाबदारी सबंंमधत मनयुक्ती प्रामधकारी याचंी 
राहील असे प्रस्ताव संबंमधत प्रिासकीय मवभागाकडे प्राप्त झाल्यानंतर त्यानंी 30 
मदवसाचं्या आत त्यावर मनणणय घ्यावा.  
 

8.7 मिक्षा म्हणनू सफाई किणचाऱ्यास बडतफण  वा िासकीय सेवतेून काढून टाकले असल्यास 
त्याच्या वारसानंा वारसा हक्क मनयुक्तीचा लाभ देणयात येऊ नये. 

 

8.8 सवण िंत्रालयीन प्रिासकीय मवभागानंी प्रस्तुतचे मनदेि त्याचं्या अमधनस्थ कायालयाचं्या 
मनदिणनास आणनू त्याची प्रभावी अंिलबजावणी करणयाच्या सूचना त्याचं्या अमधनस्थ 
असलेले मनयुक्ती प्रामधकारी यानंा द्याव्यात. 
 

8.9 सफाई कािगाराचंी आर्थथक ल्स्थती सबळ नसल्यािुळे त्याचं्या कुटंुबानंा नोकरीची व 
राहणयाची िाश्वती मिळणे अत्यंत आवश्यक आहे .  सफाई कािगाराच्या वारसानंा वारसा 
हक्काने मनयुक्ती देणयासाठी मनगणमित केलेल्या आदेिाचंी/सूचनाचंी अंिलबजावणी 
करणयास िासकीय, मनििासकीय आस्थापना, िहानगरपामलका, नगरपामलका/नगर 
पमरषदा/नगर पंचायती, कटक िंडळे, स्थामनक स्वराज्य संस्था, िंडळे/िहािंडळे, 
स्वायत्त संस्था/अनुदामनत संस्था, िासकीय रुग्णालये, वदै्यकीय िहामवद्यालये, 
पिुवदै्यकीय िहामवद्यालये इत्यादी आस्थापनांिधील अमधकारी वा किणचारी हेतूपुरस्सर 
टाळाटाळ, कुचराई, मदरंगाई करीत असल्याची बाब मनदिणनास आल्यास त्याचं्या 
मवरुध्द संबंमधत मनयुक्ती प्रामधकारी/मिस्तभगं मवषयक प्रामधकारी यानंी संदभीय सािान्य 
प्रिासन मवभाग मदनाकं 12.06.1995 च्या िासन मनणणयानुसार संबंमधतामंवरुध्द 
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तात्काळ मिस्तभगंाची कारवाई करावी. तसेच, यासंदभात सािान्य प्रिासन मवभागाने 
वळेोवळी मनगणमित केलेले िासन मनणणय / पमरपत्रके लागू राहतील. 
 

8.10 सफाई कािगाराचं्या जागी त्याचा वारस लागत असल्यािुळे अिा सफाई कािगारांना 
कायिस्वरुपी िोफत िालकी हक्काची घरे देणयाबाबत मनयिानुसार त्वरीत मनणणय 
घेणयाबाबत नगर मवकास मवभाग, ग्राि मवकास मवभाग, गृहमनिाण मवभाग व इतर  
संबंमधत मवभागानंी मनणणय घ्यावा. 
 

8.11 या िासन मनणणयाच्या अंिलबजावणीसंदभात िक्यतोवर संबंमधत मनयुक्ती प्रामधकारी 
तथा संबंमधत िासकीय मवभाग यानंी त्याचं्या स्तरावरच मनणणय घ्यावा. संबंमधत 
प्रिासकीय मवभागास लाड समितीच्या मिफारिींच्या अंिलबजावणीसंदभात संभ्रि 
मनिाण झाल्यास प्रकरणपरत्व े मनणणय घेणयासाठी संबंमधत प्रकरणी प्रस्ताव सािामजक 
न्याय व मविेष सहाय्य मवभागाच्या अमभप्रायाकरीता सादर करावा. 
 

9. यासंदभातील यापूवीचे सवण िासन मनणणय /पमरपत्रक या िासन मनणणयान्वये अमधक्रमित 
करणयात येत आहेत.  

10. सदर िासन मनणणय िहाराष्ट्र िासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध करणयात आला असून त्याचा संकेताक 202302241838560722 असा आहे. 

हा आदेि मडजीटल स्वाक्षरीने साक्षामंकत करुन काढणयात येत आहे. 
 

िहाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेिानुसार व नावाने, 

 
 

                           ( अमश्वनी यिगर ) 
                          अवर समचव, िहाराष्ट्र िासन 

प्रत- 
1. िा. राज्यपाल याचंे समचव, राजभवन, िलबार महल, िंुबई, 
2. िा. िुख्यिंत्री याचंे प्रधान समचव, िंत्रालय, िंुबई, 
3. सवण िा.िंत्री/सवण िा. राज्यिंत्री याचंे खाजगी समचव, िंत्रालय, िंुबई, 
4. मवधानिंडळाच्या सवण समित्यांचे प्रिुख, मवधानिंडळ, िंुबई, 
5. िा. मवधानसभा/मवधान पमरषद सदस्य, मवधानिंडळ, िंुबई, 
6. िा. िुख्य समचव याचंे सह समचव, िुख्य समचवाचंे कायालय, िंत्रालय, िंुबई, 
7. सवण अप्पर िुख्य समचव/प्रधान समचव/ समचव, प्रिासकीय मवभाग, िंत्रालय, िंुबई, 
8. समचव, िहाराष्ट्र मवधानिंडळ समचवालय, िंुबई, 
9. समचव, िहाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, िंुबई, 
10. प्रबंधक, उच्च न्यायालय (िूळ/अपील िाखा), िंुबई, 
11. प्रबंधक, लोकआयुक्त व उप लोकआयुक्त, िंुबई, 
12. आयकु्त, राज्य मनवडणकू आयोग, िंुबई, 
13. सवण मवभागीय आयुक्त, िहसूली मवभाग, 

ASHWINI BHIMRAO 
YAMGAR
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14. आयुक्त, सिाजकल्याण, पुणे, 
15. आयुक्त, अपंग कल्याण सचंालनालय, पुणे, 
16. आयकु्त तथा संचालक, नगरपामलका प्रिासन संचालनालय, िंुबई, 
17. िुख्य अमभयंता, सा.बा.ं िंडळ, िझणबान पथ, फोटण, िंुबई, 
18. प्रधान िुख्य वन संरक्षक, िहाराष्ट्र राज्य, पुणे, 
19. िहासंचालक, िामहती व जनसंपकण  कायालय, िंत्रालय, िंुबई, 
20. िहासंचालक आमण पोमलस िहामनरीक्षक,िहाराष्ट्र राज्य, िहासंचालक, 
21. िहासंचालक, डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर संिोधन व प्रमिक्षण संस् था (बाटी), पुणे, 
22. िहासंचालक, िामहती व जनसंपकण  िहासंचालनालय, िंुबई, 
23. संचालक, मवजाभज, इिाव व मविाप्र संचालनालय, िंुबई, 
24. मिक्षण संचालक (प्राथमिक), िहाराष्ट्र राज्य, पुणे, 
25. मिक्षण संचालक (िाध्यमिक), िहाराष्ट्र राज्य, पुणे, 
26. संचालक, वदै्यकीय मिक्षण संचालनालय, िंुबई, 
27. संचालक, आरोग्य सेवा संचालनालय, िंुबई, 
28. संचालक, लेखा व कोषागारे, िंुबई, 
29. सवण मजल्हामधकारी,  
30. आयुक्त, सवण िहानगर पामलका, 
31. िुख्य कायणकारी अमधकारी, सवण मजल्हा पमरषदा, 
32. िुख्यामधकारी, सवण नगर पमरषदा, 
33. सवण प्रादेमिक उपायुक्त, सिाजकल्याण,  
34. सवण सहाय्यक आयुक्त, सिाजकल्याण, 
35. सवण मजल्हा सिाजकल्याण अमधकारी, मजल्हा पमरषद, 
36. सवण गटमवकास अमधकारी, पंचायत समिती, 
37. सवण सह/उप समचव, अवर समचव, कक्ष अमधकारी, सा.न्या. व मव.स. मवभाग, िंत्रालय, िंुबई, 
38. मनवडनस्ती/ अजाक (सआक). 

*****  

 



लाड समितीच्या मिफारिींच्या अनुषंगाने 
सफाई कािगाराचं्या वारसा हक्काच्या 
अंिलबजावणीबाबत मि.24.02.2023 च्या 
िासन मनणणयान्वये मवहीत सुधारीत तरतुिी 
मि.24.02.2023 पूवीच्या प्रलंमबत प्रकरणानंा 
लागू करणेबाबत... 

 

िहाराष्ट्र िासन 
सािामजक न्याय व मविेष सहाय्य मवभाग, 

िासन मनणणय क्रिाकं :- सफाई-2024/प्र.क्र.70/सआक, 
िािाि कािा िागण, हुतात्िा राजगुरु चौक, 

िंत्रालय, िंुबई 400 032 
मिनांक :-   13  ऑक्टोबर , 2024. 

 

वाचा : 
1. सािामजक न्याय व मविेष सहाय्य मवभाग पत्र क्र.संकीणण-2008/यािी/प्र.क्र.553/िावक-5, 

मिनांक 26.09.2008. 
2. सािामजक न्याय व मविेष सहाय्य मवभाग पत्र क्र.संकीणण-2008/यािी/प्र.क्र.553/िावक-5, 

मिनांक 15.04.2010. 
3. सािामजक न्याय व मविेष सहाय्य मवभाग िासन मनणणय क्रिांक-सफाई-2018 /प्र.क्र. 46 

/सआक, मिनांक 24.02.2023. 
4. िा. उच्च न्यायालय, खंडपीठ औरंगाबाि यांचे मरट यामचका क्रिांक 3950/2023 (श्री. कैलास 

िारोती राजकौर व इतर मवरुद्ध िहाराष्ट्ट र िासन) प्रकरणी मिनांक 10.04.2023 चे आिेि. 
5. सािामजक न्याय व मविेष सहाय्य मवभाग िासन मनणणय क्रिांक - सफाई- 2024 / प्र.क्र. 16 

/सआक, मिनांक 11.03.2024. 
6. सािामजक न्याय व मविेष सहाय्य मवभाग िासन सुधारणा / िुद्धीपत्रक क्रिांक- सफाई/ 2024 

- प्र.क्र. 16 /सआक, मिनांक 11.03.2024. 
7. िा. उच्च न्यायालय, खंडपीठ औरंगाबाि यांचे मरट यामचका क्रिांक 3950/2023 िधील मसव्हील 

ॲप्ललकेिन क्रिांक 15434 / 2023 व इतर न्यायालयीन प्रकरणी मिनांक 24.06.2024 च े
आिेि. 
 

प्रस्तावना :- 
 लाड समितीच्या मिफारिींच्या अनुषंगाने सफाई कािगारांच्या वारसा हक्काच्या 
अंिलबजावणीबाबत संिभण क्र. 3 येथील मिनांक 24.02.2023 च्या िासन मनणणयान्वये सुधामरत 
तरतुिी मवमहत करण्यात आल्या आहेत. तथामप, सिर िासन मनणणयान्वये त्यापूवीचे मनगणमित 
करण्यात आलेले िासन मनणणय / पमरपत्रके अमधक्रमित करण्यात आल्याने सफाई कािगारांच्या 
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वारसा हक्क प्रकरणात मनयुक्ती िेताना मवमवध प्रिासकीय मवभाग/ आस्थापनांना अडचणी येत 
असल्याने तसेच, त्याबाबत सफाई कािगारांच्या मवमवध संघटनांच्या तसेच, लोकप्रमतमनधींच्या 
िागण्या मवचारात घेवून मि.24.02.2023 च्या िासन मनणणयान्वये मवहीत सुधारीत तरतुिी सन 1975 
ते मि.23.02.2023 या कालावधीतील प्रलंमबत प्रकरणांना लागू करण्याची बाब िासनाच्या 
मवचाराधीन होती.  
 

िासन मनणणय :- 
लाड समितीच्या मिफारिींच्या अनुषंगाने सफाई कािगारांच्या वारसा हक्काच्या 

अंिलबजावणीबाबत पुढीलप्रिाणे कायणवाही करण्यास या िासन मनणणयान्वये िान्यता िेण्यात येत 
आहे : 

अ. संिभण क्र. 3 येथील मि.24.02.2023 च्या िासन मनणणयान्वये मवहीत केलेल्या तरतुिी मि. 
12.08.1975 ते मि.23.02.2023  या कालावधीतील सवण प्रलंमबत प्रकरणानंा लागू 
राहतील. 

आ. तसेच,संिभण क्र. 5 येथील मि.11.03.2024 च्या िासन मनणणयान्वये संिभण क्र.1 येथील 
मि.26.09.2008 व संिभण क्र.2 येथील मि.15.04.2010 च्या िासन पत्रान्वये प्रमसध्ि 
करण्यात आलेल्या िहाराष्ट्र राज्याच्या अनुसूमचत जाती,मविुक्त जाती,भटक्या 
जिाती,इतर िागासवगण व मविेष िागासवगण या यािीतील अनु.क्र.12 वरील 
ओलगाना,रुखी,िलकाना,हलालखोर,लालबेगी,कोरार,झाडिल्ली व हेला या 
जाती/उपजातींिधील तसेच अनु.क्र.19 वरील डोि,डुिार या जातींिधील उिेिवारांना 
संिभण क्र.3 येथील मि.24.02.2023 च्या िासन मनणणयातील अटी व ितींचे तसेच 
िा.उच्च न्यायालयाच्या आिेिाचे संबंमधत मनयुक्ती प्रामधकारी यांचेकडून काटेकोरपणे 
पालन करण्यात येईल या अटीच्या अधीन वारसा हक्काने मनयुक्ती िेण्यास िासन 
िान्यता िेण्यात आली असून सिर संिभण क्र. 5 यथेील मि.11.03.2024 च्या िासन 
मनणणयान्वये मवहीत करण्यात आलेल्या तरतूिी मि. 12.08.1975 ते मि.23.02.2023  या 
कालावधीतील सवण प्रलंमबत प्रकरणांनाही लागू राहतील. 

इ. याव्यमतमरक्त,संिभण क्र. 6 येथील मि.11.03.2024 च्या सुधारणा / िधु्िीपत्रकान्वये 
संिभण क्र.3 येथील मि.24.02.2023 च्या िासन मनणणयातील अनु.क्र.3 िधील वारसा 
हक्कास पात्र ठरणारे सफाई कािगारांचे वारस या सिरात सफाई किणचा-याच्या 
मववाहीत िुलीचा सिाविे करण्यात आला असून  अनु.क्र.8 िधील सफाई कािगारांच्या 
वारसा हक्कासंबंधात इतर तरतुिीिधील अनु.क्र.8.1 िधील लहान कुटंुबाचे प्रमतज्ञापत्र 
िेण्याची अमतमरक्त अट तसेच अनु.क्र.8.4 िध्ये निूि मनयुक्ती िेण्यापूवी जातवधैता 
प्रिाणपत्र प्रालत करुन घेण्याची अट वगळण्यात आली आहे. सिर संिभण क्र. 5 येथील 
मि.11.03.2024 च्या सुधारणा / िुध्िीपत्रकान्वये मवहीत करण्यात आलेल्या तरतूिी मि. 
12.08.1975 ते मि.23.02.2023  या कालावधीतील सवण प्रलंमबत प्रकरणांनाही लागू 
राहतील. 
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ई. ज्या प्रलंमबत प्रकरणांत मनयुक्ती प्रामधकाऱयांनी वारसिारांना मवमहत िुितीत अजण सािर 
करण्याबाबत िामहती मिली नाही अिा प्रकरणांत  मवमहत िुितीत अजण सािर करण्याची 
अट संबंमधत प्रिासकीय मवभागाच्या िान्यतेने क्षिामपत करुन सबंंमधत पात्र वारसास 
वारसा हक्काने मनयुक्ती िेणेची संबंमधत मनयुक्ती प्रामधकारी यांनी कायणवाही करणे 
आवश्यक राहील. तसेच ज्या प्रकरणांत जाणीवपूवणक मवलंब करण्यात आलेला आहे.अिा 
प्रकरणांत सक्षि प्रामधकारी यांनी मवलंबास जबाबिार असणा-या संबंमधतांमवरुध्ि िासन 
मवहीत मनयिांनुसार मिस्तभंगाची कायणवाही करावी. 

उ. िा. उच्च न्यायालय, खंडपीठ औरंगाबाि यांनी संिभण क्र. 4 येथील मि. 10.04.2023 व 
संिभण क्र. 7 येथील मि. 24.06.2024 रोजी मिलेल्या आिेिाचे अवलोकन करता सिर 
सुधारणा या िेहतर,वाप्ल्िकी व भंगी सिुिाय व त्यानुषंगाने वर अ.क्र. “आ” व “इ” यथेे 
निूि जाती/उपजाती तसेच अनुसूमचत जाती व नवबौध्ि यांनाच लागू राहतील.  

ऊ. ज्या वारसा हक्काच्या मनयुक्ती प्रकरणांत िासनाने यापूवी िागणििणन केल ेआहे, अिा 
सवण प्रकरणांत िासनाने मिलेल्या िागणििणनानुसार मनयुक्ती प्रामधकारी यांनी िासनास 
पुन्हा संिभण न करता  पुढील कायणवाही करणे आवश्यक राहील.  
 

2.  सिर िासन मनणणय िहाराष्ट्र िासनाच्या www.maharashtra.gov.in या 
संकेतस्थळावर उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संगणक संकेतांक 
202410131552299422 असा आहे. 

 

िहाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आिेिानुसार व नांवाने, 

 

 
  ( सुमनता गायकवाड ) 

  अवर समचव, िहाराष्ट्र िासन 
प्रत- 

1. िा. राज्यपाल यांचे प्रधान समचव, राजभवन, िलबार महल, िंुबई, 
2. िा. िुख्यिंत्री याचंे अलपर िुख्य समचव, िंत्रालय, िंुबई, 
3. िा. मवरोधी पक्षनेता, मवधान पमरषि/ मवधानसभा, 
4. सवण िा.िंत्री यांचे खाजगी समचव, िंत्रालय, िंुबई, 
5. मवधानिंडळाच्या सवण समित्यांचे प्रिुख, मवधानिंडळ, िंुबई, 
6. िा. मवधानसभा/मवधान पमरषि सिस्य, मवधानिंडळ, िंुबई, 
7. िा. िुख्य समचव यांचे सह समचव, िुख्य समचवांचे कायालय, िंत्रालय, िंुबई, 
8. सवण अलपर िुख्य समचव/प्रधान समचव/ समचव, प्रिासकीय मवभाग, िंत्रालय, िंुबई, 
9. प्रधान समचव, िहाराष्ट्र मवधानिंडळ समचवालय, िंुबई, 
10. प्रबंधक, िा. उच्च न्यायालय (िूळ/अपील िाखा), िंुबई, 
11. प्रबंधक, िा. लोकआयुक्त व उप लोकआयुक्त, िंुबई, 
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12. आयकु्त, राज्य मनवडणकू आयोग, िंुबई, 
13. समचव, िहाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, िंुबई, 
14. सवण मवभागीय आयुक्त, िहसूली मवभाग, 
15. आयुक्त, सिाजकल्याण, पुणे, 
16. आयुक्त, मिव्यांग कल्याण, पुणे, 
17. आयकु्त तथा संचालक, नगरपामलका प्रिासन संचालनालय, िंुबई, 
18. िुख्य अमभयंता, सा.बां. िंडळ, िझणबान पथ, फोटण, िंुबई, 
19. प्रधान िुख्य वन संरक्षक, िहाराष्ट्र राज्य, पुणे, 
20. िहासंचालक, िामहती व जनसंपकण  कायालय, िंत्रालय, िंुबई, 
21. पोलीस िहासंचालक, िहाराष्ट्र राज्य,  
22. िहासंचालक, डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर संिोधन व प्रमिक्षण संस् था (बाटी), पुणे, 
23. िहासंचालक, िामहती व जनसंपकण  िहासंचालनालय, िंुबई, 
24. संचालक, मवजाभज, इिाव व मविाप्र संचालनालय, िंुबई, 
25. मिक्षण संचालक (प्राथमिक), िहाराष्ट्र राज्य, पुणे, 
26. मिक्षण संचालक (िाध्यमिक), िहाराष्ट्र राज्य, पुणे, 
27. संचालक, वदै्यकीय मिक्षण संचालनालय, िंुबई, 
28. संचालक, आरोग्य सेवा संचालनालय, िंुबई, 
29. संचालक, लेखा व कोषागारे, िंुबई, 
30. सवण मजल्हामधकारी,  
31. आयुक्त, सवण िहानगर पामलका, 
32. िुख्य कायणकारी अमधकारी, सवण मजल्हा पमरषिा, 
33. िुख्यामधकारी, सवण नगर पमरषिा, 
34. सवण प्रािेमिक उपायुक्त, सिाजकल्याण,  
35. सवण सहाय्यक आयुक्त, सिाजकल्याण, 
36. सवण मजल्हा सिाजकल्याण अमधकारी, मजल्हा पमरषि, 
37. सवण गटमवकास अमधकारी, पंचायत समिती, 
38. सवण सह/उप समचव, अवर समचव, कक्ष अमधकारी, सा.न्या. व मव.स. मवभाग, िंत्रालय, िंुबई, 
39. मनवडनस्ती/ सआक. 

 
 








